
 
   
 
 

 
 
 

  Förbundsstyrelsens beslut
 

 

Att tydliggöra hur Riksförbundet HjärtLung verkar för tillgänglighet och 
inkludering så att alla medlemmar kan delta i vår verksamhet utifrån sina 
förutsättningar, intressen och på lika villkor.  

Vår verksamhet genomsyras av gemenskap. Våra medlemsmöten och 
årsmöten är öppna för alla medlemmar liksom vår verksamhet. De 
anpassningar som är bra för några är ofta bra för alla. Vår värdegrund är allas 
lika värde och genom öppenhet inkluderar och attraherar vi fler medlemmar 
till vår verksamhet. Ett personligt mottagande kan göra att vår medlem 
stannar länge hos oss. 

Vi ska så långt det är möjligt göra anpassningar och tillgängliga lösningar i 
olika sammanhang och utifrån enskilda behov. Vårt mål är att göra rätt från 
början.  

Vi ska också ha en öppen attityd för likheter och olikheter, för att alla ska 
känna sig välkomna och kunna vara med. Genom att ha en plan för 
tillgänglighet och anpassningar inkluderar vi medvetet fler. 

När vi bjuder in till verksamhet ska vi planera och budgetera för 
tillgänglighet. Vi ska ställa frågan om anpassningar vid inbjudan för att fånga 
upp enskilda behov. Att tänka utifrån syn-, hörsel- och rörelseperspektiv, 
olika allergier osv. Vi utvecklar utbildningsmaterial och träningsprogram som 
är anpassade för dig som lever med hjärt-, kärl- och lungsjukdom.

Riksförbundet HjärtLung arbetar aktivt med att utveckla sin närvaro på 
nätet. I dag växer det fram nya platser för möten, både fysiska och virtuella. 
För att möjliggöra allas delaktighet erbjuder vi utbildning och information för 
digitala verktyg, vi har även valt att koncentrera olika digitala aktiviteter till 
ett verktyg för att möjliggöra licens, kompetens och trygghet kring verktyget.  

 


