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Policy for tillganglighet och inkludering

Syfte

Att tydliggora hur Riksforbundet HjartLung verkar for tillganglighet och
inkludering sé att alla medlemmar kan delta i var verksamhet utifrén sina
forutsattningar, intressen och pa lika villkor.

Tillganglighet och inkludering

Var verksamhet genomsyras av gemenskap. Vara medlemsmoten och
arsmoten ar 6ppna for alla medlemmar liksom var verksamhet. De
anpassningar som ar bra for nagra ar ofta bra for alla. Var vardegrund ar allas
lika varde och genom 6ppenhet inkluderar och attraherar vi fler medlemmar
till var verksamhet. Ett personligt mottagande kan gora att vir medlem
stannar lange hos oss.

Vi ska sa langt det ar mojligt gora anpassningar och tillgdngliga 16sningar i
olika sammanhang och utifréan enskilda behov. Vart mél ar att gora ratt fran
borjan.

Vi ska ocksa ha en 6ppen attityd for likheter och olikheter, for att alla ska
kdnna sig valkomna och kunna vara med. Genom att ha en plan for
tillganglighet och anpassningar inkluderar vi medvetet fler.

Gemenskap pa fysiska moéten inomhus och utomhus

Nar vi bjuder in till verksamhet ska vi planera och budgetera for
tillganglighet. Vi ska stilla frigan om anpassningar vid inbjudan for att fainga
upp enskilda behov. Att tanka utifran syn-, horsel- och rorelseperspektiv,
olika allergier osv. Vi utvecklar utbildningsmaterial och traningsprogram som
ar anpassade for dig som lever med hjart-, karl- och lungsjukdom.

Gemenskap pa natet

Riksforbundet HjartLung arbetar aktivt med att utveckla sin narvaro pa
natet. I dag vaxer det fram nya platser for moten, bade fysiska och virtuella.
For att mojliggora allas delaktighet erbjuder vi utbildning och information for
digitala verktyg, vi har aven valt att koncentrera olika digitala aktiviteter till
ett verktyg for att mojliggora licens, kompetens och trygghet kring verktyget.
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